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ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

88/2017 
από το πρακτικό της 17

ης
/20.07.2017 τακτικής  

συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Αγιάς 

  

 
Θέμα  3ο: Βεβαίωση κάλυψης ετήσιας δαπάνης βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 

προτεινόμενων θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας.  
 

 

Στην  Αγιά, στην αίθουσα συνεδριάσεων «Χρυσαλλίδα», σήμερα Πέμπτη 20.07.2017, ώρα 21:30 (9:30 
μ.μ. συνήλθε σε δημόσια τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αγιάς, μετά από την με 
αριθμό πρωτοκόλλου 6991/16.07.2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, που δημοσιεύθηκε στην 
ιστοσελίδα του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στα μέλη της σύμφωνα με τις διατάξεις άρθρου 75 παρ. 6 του 
Ν.3852/2010 (Α΄87). 
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 
επτά ( 7 ) μελών ήταν:  
  Παρόντες 
1. Γκουντάρας Αντώνης, Πρόεδρος 2. Καλαγιάς Γρηγόριος, Αντιπρόεδρος                          
3. Γιαννουλέα Χριστίνα, μέλος                               4. Ζιούλη Αναστασία, μέλος 

Απόντες 
5. Σμυρλής Βασίλειος, μέλος, μέλος που δεν προσήλθε αν και κλήθηκε νόμιμα. 
 
Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και παραβρέθηκε ο Προϊστάμενος του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών 
Ιωάννης Σπανός. 
 
Τα πρακτικά της συνεδρίασης τήρησε ο υπάλληλος του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών Ιωάννης 
Μπουρνάκας. 
 
Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Στη συνέχεια η Οικονομική Επιτροπή προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της συνεδρίασης: 
 
 
 
 
 

http://www.dimosagias.gr/apofaseis/apofaseis-oikonomikis-epitropis.html
mailto:i.mpoyrnakas@0559.syzefxis.gov.gr
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 Θέμα 3ο: Βεβαίωση κάλυψης ετήσιας δαπάνης βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 
προτεινόμενων θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας. 

  

Το ανωτέρω θέμα το εισηγήθηκε ο Προϊστάμενος του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών Ιωάννης Σπανός, 

που έθεσε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής τα εξής: 

 

«». 

Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A'):  
«1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να 
υποβάλλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των 
Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία 
του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των οργανικών αναγκών τους, σε κάθε 
είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών 
θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από 
βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 
κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό 
πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου 
άρθρου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, εγκρίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 
του ίδιου άρθρου, τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση του 
προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών υποβάλλουν αίτημα για την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Ως προς το σύνολο των 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία της παραγράφου 
αυτής, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του 
άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α' 28), εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες 
ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις προσλήψεις που 
διενεργούνται με τη διαδικασία της παρούσας παραγράφου δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά 
ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην υπουργική απόφαση ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004 (Β'645), όπως ισχύει. Μετά την ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας 
παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους 
ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα με ίδια μέσα.» 
 
Τα ανωτέρω επισημαίνονται και στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017 με την οποία 
παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή της διάταξης. 
 
Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς ψηφίσθηκε με την υπ’ αριθμ. 60/2011 (ΑΔΑ: 
4Α5ΧΩ6Ι-5ΨΚ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ 
αριθμ.11625/69354 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1584/τ.Β/30-6-2011.  
 
Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς συμπληρώθηκε και διορθώθηκε με την υπ’ 
αριθμ.145/2011 (ΑΔΑ: 4Α5ΧΩ6Ι-5ΨΚ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς, η οποία εγκρίθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 20455/125599 απόφαση της Γενικής Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2888/τ.Β/20-12-2011. 
 
Επίσης με τα υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 3289/τ.Β/30-12-2011, ΦΕΚ 1031/τ.Β/4-4-2012, ΦΕΚ 2009/τ.Β/19-6-2012 
καταργήθηκαν και διατηρήθηκαν κενές οργανικών θέσεις μόνιμου προσωπικού στο Δήμο Αγιάς. 
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Κατόπιν εκτίμησης της υπηρεσίας Καθαριότητας προκύπτει ότι στον ΟΕΥ του Δήμου μας, δεν υφίστανται 
κενές οργανικές θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών ή οι ήδη προβλεπόμενες θέσεις δεν επαρκούν για την 
κάλυψη των πραγματικών τους αναγκών με μόνιμες  προσλήψεις, καθώς οι θέσεις αυτές καλύπτουν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες και δεν  μπορεί να θεωρηθεί ότι έχουν χαρακτήρα πρόσκαιρο, εποχικό ή 
παροδικό. Με δεδομένη τόσο της εξαιρετική σημασία που έχει για το  κοινωνικό σύνολο η πλήρης και 
λυσιτελής κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας ώστε αυτή να ανταποκρίνεται 
με ιδία μέσα προτείνεται η σύσταση δέκα πέντε (15) νέων θέσεων στο τμήμα καθαριότητας στους εξής 
κλάδους και κατηγορίες εκπαίδευσης: 
Α./Κλάδος/ειδικότητα:ΔΕ29 Οδηγών Απορριμματοφόρου τρείς (3) θέσεις . 
Β./Κλάδος/ειδικότητα:ΥΕ16  Εργατών Καθαριότητας εννέα(9) θέσεις. 
Γ./Κλάδος/ειδικότητα:ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείων τρείς (3) θέσεις. 
 
Το ετήσιο κόστος του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων, 
αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα. 

ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟΥ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Κλάδος και Εκπαιδευτική Κατηγορία Άτομα Μήνες Μισθός Σύνολο 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 3 36 1578,00 56.808,00 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 9 108 1.296,00 139.968,00 

ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείων 3 36 1.296,00 46.656,00 

Σύνολο Δαπανών προσωπικού 15 άτομα 243.432,00 

 
Στον προϋπολογισμό του Δήμου μας, που ψηφίστηκε με την υπ’ αριθμ. 177/2016 (ΑΔΑ: 6ΓΦΗΩ6Ι-3ΒΧ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς και στη συνέχεια επικυρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 
469/7568/24.01.2017 (ΑΔΑ: 669ΝΟΡ10-ΟΗΕ) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Θεσσαλία - Στερεάς Ελλάδας, προβλέπονται σχετικές πιστώσεις που αφορούν τις 
ανταποδοτικές υπηρεσίες, από τις οποίες καλύπτεται η ανωτέρω ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού. 
 
Ειδικότερα: 
α) Στον ΚΑ 20.6011.01του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων» ποσό 117.619,32 €  
β) Στον Κ.Α 20.6051.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 11.409,60 €. 
γ ) Στον Κ.Α 20.6051.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΕΑΔΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 1.770,12 €. 
δ ) Στον Κ.Α 20.6051.03 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Υγειονομική Περίθαλψη 
Εργ.» ποσό 1.399,68 €. 
ε) Στον Κ.Α 20.6051.04 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ.» ποσό 
3.750,84 €. 
στ) Στον ΚΑ 45.6011.01του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων» ποσό 27.444,72 €  
ζ) Στον Κ.Α 45.6051.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 3.364,56 €. 
η ) Στον Κ.Α 45.6051.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΕΑΔΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 1.152,00 €. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να βεβαιώσουμε την κάλυψη της ετήσιας δαπάνης του βασικού μισθού 
του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων στις υπηρεσίες καθαριότητας, από τις ανωτέρω 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν τις ανταποδοτικές υπηρεσίες. 
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Ακολούθησαν τοποθετήσεις: 

Το μέλος της Επιτροπής Αθανάσιος Τριανταφύλλου είπε στην τοποθέτησή του: «Επειδή δεν προκύπτει ότι 
είναι εξασφαλισμένες οι πιστώσεις για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού ή ότι μπορεί να 
εξασφαλισθούν χωρίς αύξηση των ανταποδοτικών τελών. Επειδή σύμφωνα με τα λεγόμενα των 
αρμοδίων, αλλά και την εικόνα που έχουμε οι ίδιοι για τα οχήματα αποκομιδής απορριμμάτων του Δήμου, 
δεν συμπεραίνεται ότι αυτά είναι σε καλή κατάσταση και ότι θα μπορέσουν να ανταποκριθούν στην 
αποκομιδή, χωρίς επιπλέον δαπάνες προμήθειας και συντήρησης. Για τους λόγους αυτούς εμείς ως 
“Δώτιον Πεδίον” θα δηλώσουμε «παρών»». 

 

 

 

Η Οικονομική Επιτροπή μετά από συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη:  
- την εισήγηση του Προέδρου,  

- τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.1 του ν.4479/2017 (A΄94): «Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 (Α΄ 

121) και άλλες διατάξεις.», 

- την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/ οικ.22159/30.06.2017 με θέμα: «Οδηγίες για την εφαρμογή του 

άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (Α΄ 94) - Πρόσληψη μονίμου προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες 

καθαριότητας των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τα νομικά τους πρόσωπα – Παροχή των αντίστοιχων 

υπηρεσιών, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων στις θέσεις αυτές», 

- την εκτίμηση της υπηρεσίας καθαριότητας για τη σύσταση δέκα πέντε (15) νέων θέσεων στον ΟΕΥ 

του Δήμου Αγιάς, 

- την ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων 

στις υπηρεσίες καθαριότητας, 

- τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Αγιάς έτους 2017  και την εγγραφή 

ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, όπως αυτό προκύπτει και από 

την  με αριθμ. πρωτ. 7021/18.07.2017 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αγιάς,   

- τα ετήσια έσοδα από την ανταποδοτική υπηρεσία της καθαριότητας,  

- το γεγονός ότι τα μέλη της Επιτροπής Γρηγόριος Καλαγιάς και Αθανάσιος Τριανταφύλλου δήλωσαν 

«παρών», 

 
Αποφασίζουμε κατά πλειοψηφία  

 
Α. Βεβαιώνουμε ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των νέων 
προτεινόμενων θέσεων της υπηρεσίας καθαριότητας ύψους 243.432,00€ καλύπτεται από τις 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν τις ανταποδοτικές υπηρεσίες ως εξής: 

1. Κ.Α.Ε. 20.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων» ποσό 117.619,32€. 

2. Κ.Α.Ε. 20.6051.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο: «Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 11.409,60€. 

3. Κ.Α.Ε 20.6051.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο: «Εισφορά υπέρ ΤΕΑΔΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 1.770,12€. 

4. Κ.Α.Ε. 20.6051.03 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Υγειονομική 
Περίθαλψη Εργ.» ποσό 1.399,68€. 

5. Κ.Α.Ε. 20.6051.04 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο: «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ.» 
ποσό 3.750,84€. 

6. Κ.Α.Ε. 45.6011.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων» ποσό 27.444,72€  

7. Κ.Α.Ε. 45.6051.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο: «Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 3.364,56€. 

8. Κ.Α.Ε. 45.6051.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΤΕΑΔΥ 
τακτικού προσωπικού» ποσό 1.152,00€. 
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Β. Βεβαιώνουμε ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς επόμενων ετών για 
την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσωπικού, οι οποίες μπορούν να καλυφθούν με τα ετήσια έσοδα από 
την ανταποδοτική υπηρεσία της καθαριότητας.  
 
Δήλωσαν «παρών» και μειοψήφισαν τα μέλη της Επιτροπής Γρηγόριος Καλαγιάς και Αθανάσιος 
Τριανταφύλλου για τους λόγους που αναφέρονται στο εισηγητικό κομμάτι της παρούσας. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 88/2017. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφεται. 

 

 

Η Οικονομική Επιτροπή 

Ο Πρόεδρος   Τα παρόντα μέλη 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

Αντώνης Ν. Γκουντάρας 


